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ESF VAHENDITEST RAHASTATAVA TAISKASVANUTE TAIENDUSKOOLITUSE
OPPEKAVA

1. Uldandmed

Oppeasutus: Vorumaa Kutsehariduskeskus

Oppekava nimetus:
(venekeelsetel kursustel nii | Digiturundus véikeettevotjia kommunikatsioonivahendina
eesti kui vene keeles):

Oppekavariihm: (7diendus-  Juhtimine ja haldus
koolituse standardi jdrgi)
Eesti keel

2. Koolituse sihtgrupp ja opivaljundid

Sihtriihm ja selle kirjeldus ning éppe alustamise néuded. A7« mcirkida milliste
erialaoskuste, haridustaseme voi vanusegrupi inimestele koolitus on moeldud ning milline on
optimaalne grupi suurus; dra tuua kas ja millised on nouded opingute alustamiseks.

Sihtriihm:

Koolitus on mdeldud turismi- ja drivaldkondades alustajatele, kes soovivad oma
oskusi kaasajastada digiturunduses.

Grupi suurus: 12 inimest

Oppe alustamise nduded: Arvuti kasutamise oskus algtasemel.

Opiviljundid. Opivdljundid kirjeldatakse kompetentsidena, mis tdapsustavad, millised
teadmised, oskused ja hoiakud peab oppija omandama oppeprotsessi lopuks.

Koolituse 16puks Oppija:

on saanud iilevaate, mis on digiturunduse olemus ja eripérad;
tunneb kodulehe halduse osiseid ja teab, millal ning kuidas kaasata tehnilist tuge;

e on kursis peamiste digiturunduse valdkondadega, kasutab nende rakendamiseks
vajalikku tarkvarapohist analiiiisi;

e miidrab oma toote/teenuse sihtriihma, koostab kiendiprofiili e persoona, sonastab
turundusstrateegia pohimdtted, turundussdnumi pohikomponendid ja kavandab
sonumi kohaleviimise protsessi internetikeskkonnas;

e analiilisib kliendiprofiili ja rakendab sisuloome pohimdtted digitaalsete
turundussonumite koostamisel;

e Kkoostab turundusstrateegia alusel digiturunduse tegevuskava.

Opiviljundite seos kutsestandardi voi tasemeodppe oppekavaga. 7uua dra vastav
kutsestandard ning numbriline viide konkreetsetele kompetentsidele, mida saavutatakse.

Kutsestandard: Miiiigiesindaja, tase 5, B.3.2. Turundustegevuse labiviimine; B.3.3.
Miiiigitegevuse planeerimine ja juhtimine; B.3.4. Miiiik, miiligi eesméirkide tditmine ja
miiligitulemuste analiilis.

Pohjendus. Tuua pohjendus koolituse sihtriihma ja opivdljundite valiku osas.

Toojouvajaduse seire- ja prognoosisiisteem OSKA analiilisi jirgi on kogu tihiskonna
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jatkusuutliku arengu taastamiseks ja konkurentsivoime siilitamiseks oluline arendada
tootajate IKT alaseid oskusi. OSKA iilevaade valdkonnaspetsiifiliste IKT — oskuste
vajadusest toob vélja oskus rakendada e- kanalite osakaalu miiiigis ning nende kvaliteeti.

3. Koolituse maht

Koolituse kogumaht akadeemilistes tundides: 26
Kontaktdppe maht akadeemilistes tundides: 26

sh auditoorse t66 maht akadeemilistes tundides:
(ope loengu, seminari véi muus vormis)

sh praktilise t66 maht akadeemilistes tundides: 26
(opitud teadmiste ja oskuste rakendamine oppekeskkonnas)

Koolitaja poolt tagasisidestatava iseseisva t60 maht akadeemilistes tundides: 0

4. Koolituse sisu ja dppekeskkonna Kirjeldus ning l1opetamise néuded

Oppe sisu ja oppekeskkonna Kirjeldus. Tuua peamised teemad ja alateemad sh eristada
auditoorne ja praktiline osa. Esitada oppekeskkonna liihikirjeldus, mis on opivdljundite
saavutamiseks olemas. Loetleda kursuse kohustuslikud oppematerjalid (nt opikud vmt) kui
need on olemas. Kui oppijalt noutakse mingeid isiklikke oppevahendeid, tuua ka need viilja.

Oppe sisu:
Auditoorne praktiline t66: 26 tundi

e Digiturunduse olemus, eelised ja kitsaskohad.

e Kodulehe hooldamine, sisuhaldus, turvalisus, tehniline tugi.

e Peamised digiturunduse valdkonnad (SEO, Google AdWords, turundamine
sotsiaalmeedias, sisuturundus, e-postil pohinev turunudus).

e Sihtrihma méddramine. Kliendiprofiil. Turundussdnumi “sihtimine”.

e Sisuloome pdohimdtted.

e Praktilised harjutused, nende esitlemine, arutelu ja analiilis rithmas.

Oppekeskkonna kirjeldus:
Koolitus toimub Vorumaa Kutsehariduskeskuse Oppeklassides, kus on olemas kaasaegsed
IKT vahendid ja muud Sppevahendid digiturunduseks.

Nouded oppe lopetamiseks, sh hindamis meetodid ja —kriteeriumid. Nowrud on vihemalt
70% kontakttundides osalemine. Kirjeldada, kuidas hinnatakse épiviljundite saavutamist.

Osalemine vdhemalt 70% Oppetdds ja koik praktilised {ilesanded on sooritatud.
Hindamine mitteeristav: arvestatud/mittearvestatud.

Kui opiviljundid on saavutatud, véljastatakse tunnistus.
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Hindamismeetodid Hindamiskriteeriumid
= Arvestus: koostab turundusstrateegia | Digiturunduse kava koostatud ja esitletud
alusel digiturunduse tegevuskava. grupile, analiilisitud grupis koos koolitajaga
ning heaks kiidetud.

5. Koolitaja andmed

Koolitaja andmed. Tuua dra koolitaja(te) ees- ja perenimi ning kursuse libiviimiseks
vajalikku kompetentsust nditav kvalifikatsioon voivastav opi- voi téokogemuse kirjeldus.
Jaanika Nommela Semjonov- Tartu Kunstikooli kujunduseriala juht ja koolitaja,
véaljundipdhise kutsehariduse edendaja, Wordskills ja Euroskills rahvusvaheliste

kutsemeistrivoistluste Eesti ekspert.

Oppekava koostaja: Jaankka Nommela Semjonov, kujunduseriala koolitaja |

jaanika.nommela@ gmail.com
[ees- ja perenimi, amet, e-mail/



