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ESF VAHENDITEST RAHASTATAVA TAISKASVANUTE TAIENDUSKOOLITUSE
OPPEKAVA

1. Uldandmed
Oppeasutus: Vorumaa Kutsehariduskeskus
Oppekava nimetus: Raamatupidamire ettevottes (Mert Aktiva, digraamatupidamine)

(venekeelsetel kursustel nii
eesti kui vene keeles):

Oppekavarthm: (7diendus- | Majandusarvestus ja maksundus
koolituse standardi jdrgi)

Oppekeel: Eesti keel

2. Koolituse sihtgrupp ja opiviljundid

Sihtrithm ia selle kirieldus nine onpe alustamise nouded. Ara mdrkida milliste
erialaoskuste. haridustaseme voi vanusegruni inimestele koolitus on moeldud nine milline on
optimaalne grupi suurus; dra tuua kas ja millised on nouded opingute alustamiseks.

Sihtrilhm: Viikeettevotete raamatupidajad ja tootajad, kes vajavad oskusi ja teadmisi
raamatupidamisprogrammist ja kaasaegsest digiraamatupidamisest.
Grupi suurus 12 inimest

Oppe alustamise néuded:
Eraldi nduded puuduvad.

Opivaliundid. Opivdliundid kirieldatakse kompetentsidena, mis tdpsustavad, millised
teadmised, oskused ja hoiakud peab oppija omandama oppeprotsessi lopuks.

Koolituse 1opuks Oppija:
e Teab ja tunneb Merit tarkvara rakendamist raamatupidamises;
e Oskab kasutada raamatupidamises Merit Aktiva programmi;
e Oskab raamatupidamisdokumente digitaalselt hallata ja arhiveerida ning aruandeid
koostada;

Opivialjundite seos kutsestandardi voi tasemeoppe oppekavaga. | Uwa ara vastay
kutsestandard ning viide konkreetsetele kompetentsidele, mida koolitusega saavutatakse.

Vorumaa Kutsehariduskeskuse arikorralduse eriala Oppekava osa - raamatupidamine

Pohjendus. Tuua pohjendus koolituse sihtriihma ja opivdljundite valiku osas

Lahtuvalt COVID- 19 pohjustatud majanduskriisi mdjust t66jou- ja oskuste vajaduse
muutusele (OSKA uuring, 2020) on védga oluline IT rakenduste kasutamine. Kriis ja sellega
kaasnenud kaugtod ja distantsihoidmise ndue andis tduke andmevoogude ja
raamatupidamisprotsesside digitaliseerimiseks (sh lileminekul digitaalsetele
algdokumentidele. Kuigi raamatupidamises kasvab teenuse sisseostmise trend, on arvestusala
endiselt iiks mastaapsemaid eri tasemel funktsioone holmavaid kutsealasid ning vajadus eri
tasemel raamatupidamisdppe jirele ei kao.

Viikeettevitete raamatupidajad ja todtajad, kellel eiole eelnevalt programmide ja
digiraamatupidamise kogemust, vajavad noutavaid teadmisi ja oskusi.
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3. Koolituse maht

Koolituse kogumaht akadeemilistes tundides: 39
Kontaktoppe maht akadeemilistes tundides: 39
sh auditoorse t66 maht akadeemilistes tundides: 14
(ope loengu, seminari, dppetunni véi koolis mddratud muus VOIMIs)
sh praktilise t00 maht akadeemilistes tundides: 25
(6pitud teadmiste ja oskuste rakendamine oppekeskkonnas)
Koolitaja poolt tagasisidestatava iseseisva t66 maht akadeemilistes tundides: 0

4. Koolituse sisu ja dppekeskkonna Kirjeldus ning 1opetamise nouded

Oppe sisu ja dppekeskkonna kirjeldus. Tuua sisu peamised teemad ja alateemad sh eristada
auditoorne ja praktiline osa. Esitada opivdljundite saavutamiseks vajaliku oppekeskkonna
lihikirjeldus. Loetleda kursuse kohustuslikud 6ppematerjalid (nt opikud vmt) kui need on
olemas. Kui oppijalt noutakse mingeid isiklikke oppevahendeid, tuua ka need vdlja.

Oppe sisu:

Auditoorne t66: 14 tundi

Raamatupidamise korraldamine, seadusandlus; dokumendid;
Raamatupidamisprogrammide iilevaade, voimalused ja rakendamine;
Raamatupidamisprogrammi Merit Aktiva rakendamine;

Kontoplaan; Algsaldod; Majandustehingute kajastamine raamatupidamisregistrites;
Miiiik; Artikhd; Kliendid; Arvete koostamine ja saatmine: miiligiarve, e - arve;
Miiiligiaruanded; Ettemaks ja tasaarveldus; Saldoteatised; Vdlad,

Ostuarved; Ostuartiklid; Kaubad; Materiaalne pdhivara; Kuluaruanded;

Bilanss ja kasumiaruanne;

Kiaibemaks. Maksukohustuse tekkimine;

Digiraamatup idamine;

Raamatupidamisdokumentide haldamine ja arhiveerimine;

Pohiaruannete koostamine;

Majandusaasta aruande koostamine:

Praktiline t66: 25 tundi
Raamatupidamisdokumentide, sh aruannete koostamine; Dokumentide haldamine ja
arhiveerimine Merit Aktiva programmi abil.

Oppekeskkonna kirjeldus:
Oppeklass (arvutiklass koos Merit tarkvara ja esitlusvahenditega), koolitaja koostatud
materjalide ja juhenditega.
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Nouded oppe lopetamiseks, sh hindamismeetodid ja —Kkritee riumid.
Noutav on vihemalt 70% kontakttundes osalemine. Hindamine mitteeristav: arvestatud/
mittearvestatud. Sooritanud koik praktilised t66d ja dpivdljundid on saavutatud.
Opiviljundite saavutamisel omistatakse tunnistus.

Hindamismeetodid Hindamiskriteeriumid

Praktiline t66: Raamatupidamisdokumentide | Praktiline t66 on sooritatud vastavalt
koostamine, haldamine ja arhiveerimine nduetele, koolitaja tagasiside ja hinnang
Merit Aktiva programmi abil. koikides osades positiivne.

| |
| |
Koolitaja andmed. Tuua dra koolitaja ees- ja perenimi ning kursuse ldbiviimiseks vajalikku
kompetentsust nditav kvalifikatsioon voi kompetentsi nditava opi- voi tookogemuse kirjeldus.
Heli Ilves —koolitaja ja ettevotja, majandusarvestuse ja finantsjuhtimise eriala magister,
tdiskasvanute koolituse ja ndustaja kogemusega {ile 10 aasta.

5. Koolitaja andmed

Oppekava koostaja: Heli llves, koolitaja, info@neto.ee; Terje Kruusalu, projektijuht,
terje.kruusalu@vkhk.ee.



mailto:info@neto.ee
mailto:terje.kruusalu@vkhk.ee

