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ESF VAHENDITEST RAHASTATAVA TAISKASVANUTE TAIENDUSKOOLITUSE
OPPEKAVA

1. Uldandmed

Oppeasutus: Vorumaa Kutsehariduskeskus

Oppekava nimetus: Siindmus- ja iirituskorraldus
(venekeelsetel kursustel nii

eesti kui vene keeles):

Oppekavarihm: (7iiendus- Reisimine, turism ja vaba aja veetmine
koolituse standardi jdrgi)

Oppekeel: Eesti keel

2. Koolituse sihtgrupp ja opiviljundid

Sihtriihm ja selle kirjeldus ning éppe alustamise nouded. A7« mcirkida milliste
erialaoskuste, haridustaseme voivanusegrupi inimestele koolitus on moeldud ning milline on
optimaalne grupi suurus; dra tuua kas ja millised on nouded opingute alustamiseks.

Sihtrithm: Majutus-, turismi- ja teenindusettevotete todtajad, kes vajavad oskusi ja
teadmisi stindmus- ja trituskorraldusest.

Grupi suurus: 12 inimest

Oppe alustamise néuded:

puuduvad

Opiviljundid. Opivdiljundid kirjeldatakse kompetentsidena, mis tdpsustavad, millised
teadmised, oskused ja hoiakud peab oppija omandama oppeprotsessi lopuks.

Koolituse 16puks Oppija:
e Valmistab ette territooriumi, ruumid ja vahendid siindmusteks ja vaba aja
tegevuste libiviimiseks;
e Tutvustab ja vib libi seminari/konverentsi korralduse ja vaba aja tegevused;
e Oskab ldbi viia erinevatele sihtgruppidele aktiivtegevusi ja tritusi (méngud,
viktoriinid, jne);
e Jilgib tegevuste ja tirituste korraldamisel tervise- ja ohutusndudeid.

Opiviljundite seos kutsestandardi véi tasemedppe dppekavaga. 71 dra vastav
kutsestandard ning numbriline viide konkreetsetele kompetentsidele, mida saavutatakse.

Turismiettevitte teenindaja, tase 4: B.2.2. siindmuste ja vaba aja tegevuste
teenindamine
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Pohjendus. Tuua pohjendus koolituse sihtriihma ja opivdljundite valiku osas.

Lahtuvalt COVID- 19 pohjustatud majanduskriisi mdjust t66jou- ja oskuste vajaduse
muutusele (OSKA uuring, 2020) on vajalik ettevotete teenuste disain, suurem kliendikesksus
ning siindmuste korraldamisel on vaja paremaid teadmisi ja oskusi virtuaalsete iirituste
sisuliseks ja tehniliseks korraldamiseks. Kuna valdkond peab hakkama saama vdhemate
tootajatega, ja ka vdhema ressursiga, siis on vajalik tootajate multifuktsionaalsuse
arendamine. Kuna vilisturism on vihenenud ning siseturism kasvav trend, suureneb vajadus
stindmus- ja tirituskorralduse jérgi veelgi

Majutus- ja turismiettevotjad vajavad oskusi siindmuste planeerimiseks, korraldamiseks ja
terviklikult hea iirituse libiviimiseks. Opitakse tundma fiiritusele, vanusele jne vastavate
méingude organiseerimist, juhendamist ja ohutust. OSKA raportist lihtuvalt vajavad
tootajad elamuste loomise oskust.

3. Koolituse maht

Koolituse kogumaht akadeemilistes tundides: 26
Kontaktoppe maht akadeemilistes tundides: 26
sh auditoorse t60 maht akadeemilistes tundides: 10

(ope loengu, seminari voi muus koolis mddratud vormis)
sh praktilise t66 maht akadeemilistes tundides: 16

(opitud teadmiste ja oskuste rakendamine oppekeskkonnas)

Koolitaja poolt tagasisidestatava iseseisva t60 maht akadeemilistes tundides: 0

4. Koolituse sisu ja 6ppekeskkonna kirjeldus ning lopetamise nouded

Oppe sisu ja dppekeskkonna Kirjeldus. Tuua peamised teemad ja alateemad sh eristada
auditoorne ja praktiline osa. Esitada oppekeskkonna liihikirjeldus, mis on opivdljundite
saavutamiseks olemas. Loetleda kursuse kohustuslikud oppematerjalid (nt opikud vmt) kui
need on olemas. Kui oppijalt noutakse mingeid isiklikke oppevahendeid, tuua ka need viilja.

Oppe sisu:

Auditoorne t66: 10 tundi

Territooriumi, ruumide ja vahendite, sh tehniliste vahendite ettevalmistamine siindmusteks ja
tegevusteks; Tervise- ja ohutusnduded, nende jargimine;

Virtuaalsed siindmused ja tiritused: vahendid, keskkonnad, nende planeerimine ja
korraldamine;

Konverentsi voi seminari ettevalmistamine;

Kohvipauside ning toitlustuse korraldus;

Vaba aja tegevuste ettevalmistamine;

Praktiline t66: 16 tundi

Territooriumi ja ruumide ettevalmistus;

Eelarve koostamine;

Konverentsi, kohvipauside ja toitlustuse korraldus;

Vaba aja tegevuste Iibiviimine;
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Tegevuste labiviimisel osalemine, jéargides tegevuste plaani;

Osalejate jélgimine, usaldusvddrse ohkkonna tagamine, vajadusel osalejate suunamine;
Vaba aja tegevuste reeglite kehtestamine ja tutvustamine ning tegevuste Iibiviimine.
Oppekeskkonna kirjeldus:

Oppeto6 toimub dpperuumides, Kus on vajalik esitlustehnika ja tingimused kohapeal toimuva
ning virtuaalse siindmuse ja iirituse korraldamiseks ja labiviimiseks ning vdljas (looduses,
Ouealadel ja vilisterritooriumitel).

Nouded oppe lopetamiseks, sh hindamis meetodid ja —kriteeriumid. Nowrud on vihemalt
70% kontakttundides osalemine. Kirjeldada, kuidas hinnatakse épiviljundite saavutamist.

Noutav on vihemalt 70% kontakttundides osalemine.
Hindamine on mitteeristav: arvestatud/mittearvestatud.
Koikide opiviljundite saavutamisel omistatakse tunnistus.

Hindamismeetodid Hindamiskriteeriumid
Praktiline  t66: siindmuse vO1 drituse | Stindmus on korraldatud juhendit jirgides,
korraldamine ja labiviimine | tervise- ja ohutusndudeid jargides; Koolitaja
grupikaaslastega juhendi alusel. koos grupikaaslastega on andnud positiivse
hinnangu.

5. Koolitaja andmed

Koolitaja andmed. Tuua dra koolitaja(te) ees- ja perenimi ning kursuse labiviimiseks
vajalikku kompetentsust nditav kvalifikatsioon voi vastav opi- voi tookogemuse kirjeldus.
Viibeke Turba - kutsemagister, Vorumaa Kutsehariduskeskuse kutsedpetaja (tase 6) ,
kutsega tdiskasvanute koolitaja (tase 6), hotelliteenindaja (tase 4) ja pikaajalise kogemusega

(14 aastat) mingude ja siindmuste korraldaja ja ldbiviija ning tdiskasvanute koolituse
kogemus iile 15 aasta.

Indrek Saar — kutsemagister, Vorumaa Kutsehariduskeskuse kutsedpetaja (tase 6), IT
juhtivopetaja, tdiskasvanute koolituse kogemus iile 17 aasta.

Oppekava koostaja: Viibeke Turba-, kutsedpetaja, vilbeke.turba@gmail.com, Terje Kruusalu,
projektijunt, terje.kruusalu@ vkhk.ee; Merle Vilson, projektijunt, merle.vilson@ vkhk.ee.
[ees- ja perenimi, amet, e-mail/
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