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ESF VAHENDITEST RAHASTATAVA TAISKASVANUTE TAIENDUSKOOLITUSE
OPPEKAVA

1. Uldandmed
Oppeasutus: Vorumaa Kutsehariduskeskus
Oppekava nimetus: Toetusprojekti koostamine ja projektitod

(venekeelsetel kursustel nii

eesti kui vene keeles):

Oppekavarihm: (7diendus-  Juhtimine ja haldus
koolituse standardi jdrgi)

Oppekeel: Eesti keel

2. Koolituse sihtgrupp ja opiviljundid

Sihtriihm ja selle kirjeldus ning éppe alustamise nouded. A7« mcirkida milliste
erialaoskuste, haridustaseme voi vanusegrupi inimestele koolitus on moeldud ning milline on
optimaalne grupi suurus; dra tuua kas ja millised on nouded opingute alustamiseks.

Sihtrithm: Ettevotjad ja tootajad (projektijuhid, kontorito6tajad, personalijuhid, kes vajavad
teadmisi ja oskusi projektitdost.

Grupi suurus: 12 inimest

Oppe alustamise néuded:

puuduvad

Opivilljundid. Opivdiljundid kirjeldatakse kompetentsidena, mis tipsustavad, millised
teadmised, oskused ja hoiakud peab oppija omandama oppeprotsessi lopuks.

Koolituse 16puks Oppija:
teab toetusprojektide koostamise ndudeid ning tunneb terminoloogiat;
e oskab sonastada probleemi voi vajadust ja formuleerida sellele vastavaid
eesmirke;
e oskab otsida ja leida projekti rahastusallikaid;
e koostab toetusprojekti vastavalt nduetele;
oskab projektitood planeerida ja juhtida.

Opiviljundite seos kutsestandardi voi tasemeoppe oppekavaga. 7uua dra vastav
kutsestandard ning numbriline viide konkreetsetele kompetentsidele, mida saavutatakse.

Vorumaa Kutsehariduskeskuse arikorralduse spetsialist (151942) Oppekava osa- 0skus
planeerida, koostada, taotleda ja ellu viia projekte ettevdttes.

Pohjendus. Tuua pohjendus koolituse sihtriihma ja opivdljundite valiku osas.

Lihtuvalt COVID- 19 pohjustatud majanduskriisi mdjust t66jou- ja oskuste vajaduse
muutusele (OSKA uuring, 2020) on vilja toodud vajadus tootearenduseks

Kuna seniseid drimudeleid ei ole praktiliselt enam voimalik rakendada, tuleb senisest enam
muutusi juhtida ning teha projektitood - koostada ja esitada toetusprojekte ning leida
rahastamisallikaid, et luua voimalusi ettevotte ja organisatsiooni arendamiseks, tooks
arendusmeeskondades, arendada tooteid ning teenuseid, luua lisandvddrtust ning suurendada
organisatsiooni ja ettevotte paindlikkust Idhtuvalt pohitegevustest.
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Strateegiliste eesmirkide saavutamiseks on vajalik siisteemne ja hésti juhitud projektitoo iga
ettevottes ja organisatsioonis. OSKA raportist lihtuvalt vajavad ettevotjad projektide
koostamise ja juhtimise oskusi.

3. Koolituse maht

Koolituse kogumaht akadeemilistes tundides: 39
Kontaktdppe maht akadeemilistes tundides: 39
sh auditoorse t60 maht akadeemilistes tundides: 13

(ope loengu, seminari voi Muus koolis mdcdratud vormis)
sh praktilise t60 maht akadeemilistes tundides: 26

(opitud teadmiste ja oskuste rakendamine oppekeskkonnas)

Koolitaja poolt tagasisidestatava iseseisva t66 maht akadeemilistes tundides: 0

4. Koolituse sisu ja oppekeskkonna Kirjeldus ning lopetamise nouded

Oppe sisu ja dppekeskkonna kirjeldus. Tuua peamised teemad ja alateemad sh eristada
auditoorne ja praktiline osa. Esitada oppekeskkonna liihikirjeldus, mis on opivdljundite
saavutamiseks olemas. Loetleda kursuse kohustuslikud oppematerjalid (nt opikud vmt) kui
need on olemas. Kui oppijalt noutakse mingeid isiklikke oppevahendeid, tuua ka need vilja.

Oppe sisu:

Auditoorne t66: 13 tundi

Projektitod olemus, tunnused ja terminoloogia;

Probleemid ja vajadused, nende leidmine ja sonastamine;
Strateegiad ja eesmirkide sonastamine;

Huvigrupid ja t66 nendega,

Ideede genereerimine, erinevad meetodid;

Loogiline maatriks, tegevuskava, ajakava ja eelarve koostamine;
Projektito6 meeskond, projektijuhtimine;

Parimad praktikad toetusprojektidest;

Projekt kui rahastamise allikas, doonorite erinevad nduded;
Toetusprojektide vormistamine ja aruandlus. Projektide hindamine.
Voimalike rahastusallikate leidmine

Praktiline t66: 26 tundi

Taotlusprojekti ja selle osade, sh tegevuskava ja eelarve koostamine;
Projektimeeskondade loomine, eesmérkide seadmine ja iilesannete jagamine;
Rollimdng — projekti juhtimine;

Projekti esitlemine, hindamine ja tagasiside.

Oppekeskkonna kirjeldus:
Koolitus toimub Vorumaa Kutsehariduskeskuse érikorralduse eriala klassides, arvutiklassides
ja seminariruumides, kus on olemas vajalik tehnika, dppematerjalid koolituse Ibiviimiseks.
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Nouded oppe lopetamiseks, sh hindamis meetodid ja —kriteeriumid. Nowrud on vihemalt
70% kontakttundides osalemine. Kirjeldada, kuidas hinnatakse épiviljundite saavutamist.

Noutav on osalemine vahemalt 70% kontakttundidest.
Hindamine on mitteeristav: arvestatud/mittearvestatud.
Koikide oOpiviljundite saavutamisel omistatakse tunnistus.

Hindamismeetodid Hindamiskriteeriumid

Praktiline t60: toetusprojekti koostamine ja | Praktiline t66 on sooritatud vastavalt
esitlemine. nouetele: projekti kdik osad vastavad
opiviljunditele, projekt vastab oodatavatele

tulemustele. Analiiiis ja tagasiside koolitaja
poolt grupis.

5. Koolitaja andmed

Koolitaja andmed. Tuua dra koolitaja(te) ees- ja perenimi ning kursuse labiviimiseks
vajalikku kompetentsust nditav kvalifikatsioon voi vastav opi- voi téokogemuse kirjeldus.
Haimar Sokk - Projektitoé kutsedpetaja (Vorumaa Kutsehariduskeskus, Répina Aianduskool jt.)
ja ettevotja. Taiskasvanute koolitaja pikaajaline kogemus, on projektijuhtimise koolitusi labi

viinud tle 20 aasta, omab Logical Framework Approach projektijuhtimise treeneri sertifikaati.
Hinnanud erinevate fondide juures 1340 projektitaotlust.

Oppekava koostaja: Haimar Sokk, koolitaja, haimar.sokk@eesti.ee; Terje Kruusalu,

projektijunt, terje.kruusalu@ vkhk.ee, Merle Vilson, projektijuht, merle.vilson@ vkhk.ee
lees- ja perenimi, amet, e-mail/
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