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ESF VAHENDITEST RAHASTATAVA TAISKASVANUTE TAIENDUSKOOLITUSE

OPPEKAVA
1. Uldandmed
Oppeasutus: Vorumaa Kutsehariduskeskus
Oppekava nimetus: E-kaubandus, miiiik ja turundus sotsiaalmeedias

(venekeelsetel kursustel nii

eesti kui vene keeles):

Oppekavarithm: (tiiendus-  Hulgi- ja jaekaubandus
koolituse standardi jdrgi)

Oppekeel: Eesti keel

2. Koolituse sihtgrupp ja opiviljundid

Sihtriihm ja selle kirjeldus ning dppe alustamise nouded. Ara mdrkida milliste
erialaoskuste, haridustaseme voi vanusegrupi inimestele koolitus on méeldud ning milline on
optimaalne grupi suurus, dra tuua kas ja millised on nouded opingute alustamiseks.

Sihtriithm: Koolitus on méeldud inimestele, kes vajavad teadmisi ja oskusi e-kaubandusest,
miiligist ja turundusest sotsiaalmeedias.

Grupi suurus: 12 inimest

Oppe alustamise nguded: Arvuti kasutamise oskus algtasemel.

Opiviljundid. Opiviljundid kirjeldatakse kompetentsidena, mis tipsustavad, millised
teadmised, oskused ja hoiakud peab oppija omandama oppeprotsessi lopuks.

Koolituse 16puks Oppija:

oskab korraldada e-turundustegevust ja kommunikatsiooni sotsiaalmeedias;
oskab otsida ja rakendada meetmeid tarbija tdhelepanu saamiseks;

moistab pikaajalist motteviisi ettevotte kasvatamisel;

oskab koostada 21. sajandi turundusstrateegiat;

moistab veebilehtede ja e-poodide efektiivsuse tostmise voimalusi;

oskab analiiiisida sotsiaalmeedia sisu ja reklaamide kasulikkust.

Opiviljundite seos kutsestandardi vdi tasemedppe dppekavaga. 7w dra vastay
kutsestandard ning numbriline viide konkreetsetele kompetentsidele, mida saavutatakse.

Oppekava koostamise aluseks on Vorumaa Kutsehariduskeskuse driteenuste valdkonna
tasemedppekavad Arikorralduse spetsialist ja Vdikeettevotte turundusspetsialist.

Pdhjendus. Tuua pohjendus koolituse sihtriihma ja opiviljundite valiku osas.

To6jouvajaduse seire- ja prognoosisiisteem OSKA raportist 1dhtuvalt vajavad miiigi- ja
turundusjuhid e-kaubandusega seotud kompetentse sh oskust luua ettevotte iildine e-dri
puudutav kontseptsioon ja visioon, kasvatada ja hoida e-kanalite osakaalu miiiigis ning nende
kvaliteeti.
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3. Koolituse maht

Koolituse kogumaht akadeemilistes tundides: 26
Kontaktdppe maht akadeemilistes tundides: 26
sh auditoorse t66 maht akadeemilistes tundides: 10

(6pe loengu, seminari voi muus koolis mddratud vormis)

sh praktilise t66 maht akadeemilistes tundides: 16
(6pitud teadmiste ja oskuste rakendamine oppekeskkonnas)

Koolitaja poolt tagasisidestatava iseseisva t06 maht akadeemilistes tundides: 0

4. Koolituse sisu ja Oppekeskkonna kirjeldus ning lopetamise nouded

Oppe sisu ja dppekeskkonna kirjeldus. Tuua peamised teemad ja alateemad sh eristada
auditoorne ja praktiline osa. Esitada oppekeskkonna liihikirjeldus, mis on opivdljundite
saavutamiseks olemas. Loetleda kursuse kohustuslikud 6ppematerjalid (nt opikud vmt) kui
need on olemas. Kui oppijalt noutakse mingeid isiklikke oppevahendeid, tuua ka need vilja.

Oppe sisu:
Auditoorne t66: 10 tundi

e Sotsiaalmeedia potentsiaali nigemine;
Sotsiaalmeedia alused ja toimimine (sh. algoritm);
Sotsiaalmeedia vadrarusaamade umber likkamine;
Turundamise motteviisi paika saamine;
Bréndingu alused,;
Ettevotte reputatsiooni loomine;
Ideaalse kliendi formuleerimine;
21. sajandi turundusstrateegia — kuidas turundada praegustele generatsioonidele;
Kodulehekiilje loomise pohitded;
E-poe loomise pdhitded,;
Sotsiaalmeedia kontode analiiisimine;
Alahinnatud tasulised reklaamid,;
Sotsiaalmeedia sisu loomine.

Praktiline t66: 16 tundi

o |deaalse kliendi formuleerimine;

o Ettevotete kodulehekiilgede ja sotsiaalmeedia analiiiis;
e Turundusstrateegia koostamine;

e Sotsiaalmeedia sisu loomine.

Oppekeskkonna Kirjeldus:
Koolitus toimub Vrumaa Kutsehariduskeskuse dppeklassides, kus on olemas kaasaegsed
IKT vahendid.
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Nouded oppe l16petamiseks, sh hindamismeetodid ja —kriteeriumid. Nourud on vihemalt
70% kontakttundides osalemine. Kirjeldada, kuidas hinnatakse épiviljundite saavutamist.

Noutav on osalemine vahemalt 70% Oppetundides ja kodikide praktiliste iilesannete
sooritamine ning Opivaljundite saavutamine.

Hindamine on mitteeristav: arvestatud/ mittearvestatud.

Kui dpiviljundid on saavutatud, viljastatakse tunnistus.

Hindamismeetodid Hindamiskriteeriumid
Praktiline tilesanne: Turundusstrateegia Turundusstrateegia ja sotsiaalmeedia sisu on
koostamine ja sotsiaalmeedia sisu loomine. | koostatud ja esitlenud grupile ning see on

analiitisitud koos Opetajaga ja heaks
kiidetud.

5. Koolitaja andmed

Koolitaja andmed. Tuua dra koolitaja(te) ees- ja perenimi ning kursuse ldbiviimiseks
vajalikku kompetentsust nditav kvalifikatsioon voi vastav opi- voi tookogemuse kirjeldus.
Karl Niilo — Nopri Talumeierei turundusjuht ja Exela Media Group OU asutaja, 350 000
jélgijat Instagramis.

Carl-Hans Sammel — Exela Media Group OU asutaja, 650 000 jilgijat Instagramis.
Turunduses noustaja ja koolitaja.

Oppekava koostaja: Karl Niilo, ettevotja/ koolitaja, karl@nopri.ee
/ees- ja perenimi, amet, e-mail/



